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 الفصل الأول

 تعريفات عامة

 ( تعسيفات1و )

ايطيٝام   نٌ َٓٗا َا لم ٜكتضِ أَاّبايعبازات الآت١ٝ المعاْٞ المٛضش١  ايًٛا٥حٜكصد في ٖرٙ 

 َع٢ًٓ آخس :

  .بايكٓؿر٠ايهسِٜ  اتدُع١ٝ : اتدُع١ٝ اترير١ٜ يتشؿٝغ ايكسإٓ -1

 يًٛا٥حا ٚتحت إدازتٗا أٚ إغساؾٗا ٚؾل ٖرٙ اتدُع١ٝالمٛظـ: ٖٛ نٌ غخص ٜعٌُ في  -3

. 

 .ٚؾل ايًٛا٥ح ٚالمٛظـ  اتدُع١ٝعكد ايعٌُ: ٖٛ نٌ اتؿام ٜبرّ بين  -4

ضٛا٤ً نإ  زاتبايعٌُ: ٖٛ نٌ َا ٜبرٍ َٔ دٗد ؾهسٟ أٚ ؾني أٚ دطُاْٞ ، يكا٤  -5

 ٚايًٛا٥ح المٓع١ُ يريو . اتدُع١ٝؤقت ٚفي سدٚد َا تٓص عًٝ٘ أْع١ُ ذيو بػهٌ دا٥ِ أٚ َ

ايساتييب ااضاضييٞ: ٜٚكصييد بيي٘ ايساتييب ايػييٗسٟ ااضاضييٞ المٓصييٛ  عًٝيي٘ في قييساز          -6

 ايتعٝين أٚ عكد ايعٌُ.

 بًد الإقا١َ ايدا٥ِ: ايبًد ايرٟ ٜكِٝ ب٘ المٛظـ غير ايطعٛدٟ. -7

 َٔ تازٜخ ابتدا٤ ايعٌُ. اتدُع١ٝكطع١ في اترد١َ المطتُس٠: ٖٞ اترد١َ غير المٓ -8

أٚ اييرٟ ٜٓصيب   ، ايعٌُ المؤقت: ٖيٛ ايعُيٌ اييرٟ تكتطيٞ ةبٝعي١ إتصياشٙ َيد٠ تسيدد٠          -9

يكا٤ أدس يحيدد في عكيد عُيٌ    ع٢ً عٌُ تسدد ٜٓتٗٞ باْتٗا٥٘ أٜاً ناْت المد٠ ايتي ٜطتػسقٗا إتصاشٙ 

 .َؤقت

 .َٝلادٜاً ايط١ٓ: اثٓا عػس غٗساً  -10

 .المٝلادٟ : ايػٗس ايػٗس -11
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 الفصل الثاىي

 تيظيه العنل بالجنعية
 

 ( لائحة تيعيه العنل2و )

ُٜيييٓعاِ ايعُيييٌ في اتدُعبٝييي١  ٛديييب ل٥شييي١ تٓعيييِٝ ايعُيييٌ المعيييد٠ َييئ قبيييٌ الإداز٠ ايعاَييي١        

( َيئ 14(،  13(،  12يًذُعٝيات، ٚاييتي ضيٝتِ اعتُادٖيا َئ ٚشاز٠ ايعُيٌ، ٚؾكياً اسهياّ المييٛاد           

 ٖي .23/8/1426( ٚتازٜخ 51عٌُ( ايصبادز بالمسضّٛ المًهٞ ايهسِٜ زقِ   ْعاّ اي

ٚل يجٛش إٔ تخايـ ل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتدُع١ٝ َا ْصّت عًٝ٘ ل٥شي١ تٓعيِٝ ايعُيٌ، إل    

 إذا نإ ذيو في َصًش١ ايعاٌَ.

 

 ( الغسض مً لائحة شؤوٌ العاملين بالجنعية3و )

ا ْصيت عًٝي٘ ل٥شي١ تٓعيِٝ ايعُيٌ; تيٓعِ ل٥شي١ غيؤٕٚ         َع َساعا٠ أسهاّ ْعاّ ايعٌُ، َٚي   

 ايعاًَين باتدُع١ٝ ايعلاق١ بين اتدُع١ٝ ٚالمٛظـ في ااَٛز ايتاي١ٝ :

 نٌ َا ٜستبط باترد١َ ااضاض١ٝ . -1

 سكٛم ٚٚادبات المٛظؿين . -2

 ايطٝاضات ٚايكٛاعد المٓع١ُ يعلاق١ المٛظـ باتدُع١ٝ . -3

 نٌ َا تصدزٙ اتدُع١ٝ َطتكبلًا َٔ يٛا٥ح ٚقسازات ٚتعاَِٝ.ٜعتبر َهُلًا لهرٙ ايلا٥ش١  -4

 

 لائحة شؤوٌ العاملين بالجنعيةىطام تطبيل ( 4و )

ع٢ً ٚظٝؿ١ دا١ُ٥  اتدُع١ٝع٢ً نٌ َٔ ٜعٌُ ب ل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتدُع١ٝتطسٟ أسهاّ  - 1

 . ضٛا٤ً نإ ضعٛدٜاً أٚ غير ضعٛدٟ

أٚ ،  هاؾيتت َكطٛعي١   اتدُعٝي١ ع٢ً المتعاْٚين َيع   ع١ٝل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتدُل تطبل  - 2

ٚالمتعاْٚين المجبتين ع٢ً ٚظا٥ـ َؤقت١ ايعكيد   اتدُع١ٝٚيحهِ ايعلاق١ بين  ،ع٢ً ٚظا٥ـ َؤقت١

 بريو. اترا 

 

 اللغة الواجبة الاضتعنال( 5و )

ٍ  ايسسمٝي١   ايًػ١ ايعسب١ٝ ٖٞ ايًػي١   ُعٝي١ اتدٚفي سايي١ سادي١   في اتدُعٝي١،   ايٛادبي١ الضيتعُا

 .يػ١ أدٓب١ٝ ٜعتبر ايٓص ايعسبٞ ٖٛ ايٓص المعتُداضتخداّ إلى 



 

 8

 

 الفصل الثالث

 التوظيف

 

 ( عكد التوظيف6و )

ل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين  ٛدب عكد َبرّ ٚؾكاً اسهاّ  اتدُع١ٝٚظا٥ـ  ع٢ًايتٛظٝـ  ٜتِ - 1

  .ٚايُٓاذز المساؾك١ لها باتدُع١ٝ

َدتٗا  تصٜدع٢ً ناؾ١ عكٛد ايتٛظٝـ ايتي  ُع١ٝل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتداّ هتطسٟ أس- 2

 عٔ ض١ٓ.

 

 ( شسوط التعيين7و )

 .اتدُع١ٝتزًظ إداز٠ المع١ٓٝ َٔ تد١ٓ ايتٛظٝـ في اتدُع١ٝ ايتعٝين  تتٛلى - 1

 ين َا ًٜٞ:ٜٝػترط يًتع - 2

 .َعتُد٠ ضُٔ المٝصا١ْٝ ايعا١َ يًذُع١ٝٚدٛد ٚظٝؿ١ غاغس٠  -أ 

 المطًٛب غػًٗا ، ٚيجٛش النتؿا٤ بٛصـ ٚاسد يًٛظا٥ـ ١ٚظٝؿٞ يًٛظٝؿ إٔ ٜعد ٚصـ -ب 

 المتُاث١ً.

 

 ( الشسوط الواجب توافسٍا في الموظف 8و )

 :ٜػترط في المٛظـ

 َطتٛؾٝاً يًػسٚط ٚالمؤٖلات المطًٛب١ يػػٌ ايٛظٝؿ١.إٔ ٜهٕٛ  -1

 ل٥كاً ةبٝاً يػػٌ ايٛظٝؿ١ المتكدّ إيٝٗا عٓد ايتعٝين.إٔ ٜهٕٛ  -2

 ٔ ايطير٠ ٚايطًٛى.سطإٔ ٜهٕٛ  -3

 . المكاب١ً ايػخص١ٝ المكسز عكدٖا يًُسغشين يػػٌ ايٛظا٥ـٚإٔ يجتاش الختبازات  -4

ًذٓيي١ ايتٛظٝييـ إعؿييا٤ بعييض المتكييدَين يػييػٌ ايٛظييا٥ـ َيئ بعييض ٖييرٙ ايػييسٚط عٓييد      ييجييٛش -5

 اتذاد١.

 سؿغ دص٤ ٚاسد َٔ ايكسإٓ ايهسِٜ.-6

 

 ( المفاضلة9و )

 .يتعٝين ٜتِ ايتعٝين ٚؾل المؿاض١ً بِٝٓٗإذا اضتٛؾ٢ المتكدَٕٛ غسٚط ا

 

 

 

 

 



 

 9

 

 ( مطتيدات التعيين11و )

 تكدِٜ المطتٓدات الآت١ٝ:ايتعٝين  ٜتطًب

 أٚ دٛاش ايطؿس ٚالإقا١َ يػير ايطعٛدٜين.، يًطعٛدٜين ايطذٌ المدْٞصٛز٠ َٔ  -1

 .يًُساد تعٝٝٓ٘صٛز٠ َصدق١ َٔ ايػٗادات ايع١ًُٝ  -2

 ٛزتٗا َٛقع١ َٚعتُد٠.غٗادات اتربر٠ ايطابك١ أٚ ص -3

 غٗاد٠ ايًٝاق١ ايصش١ٝ عٓد ايطًب. -4

 أزبع صٛز شمط١ٝ سدٜج١. -5

 المكاب١ً ايػخص١ٝ. ادتٝاش -6

 .غٗاد٠ سطٔ ضير٠ ٚضًٛى أٚ تصن١ٝ َعتُد٠ -7

 بصٛز ٖرٙ المطتٓدات ٚتٛدعٗا في ًَـ خد١َ المٛظـ. اتدُع١ٝ تحتؿغ -8

 

 ( انتنال التعيين11و )

 ـ    قساز ايتعٝين عدٜ -1 ، َٔ قطِ المٛظؿين بعد اضتهُاٍ إدسا٤ات ايتعٝين َئ قبيٌ تدٓي١ ايتٛظٝي

 يحسز ايعكد َع المعين. َٚٔ ثِ 

ٜجبت المٛظـ عٓد بدا١ٜ ايتعٝين ع٢ً أٍٚ المسبٛط يًدزد١ المعين عًٝٗا، أٚ سطب َيا تيساٙ تدٓي١     -2

 ايتٛظٝـ بٓا٤ً ع٢ً خبرات٘ َٚؤٖلات٘.

 

 ( وجوب المباشسة بعد التعيين12و )

ٜباغيس َٗياّ ٚظٝؿتي٘ خيلاٍ      إذا لم سدٜح ايتعٝينالمٛظـ  ؾطخ عكد تٛظٝـ يًذُع١ٝيجٛش   

 بدٕٚ عرز غسعٞ. ،خمط١ عػس َٜٛاً َٔ تازٜخ إبلاغ٘ بكساز ايتعٝين

 

 ( تازيخ بداية الخدمة13و )

 َئ تيازٜخ َباغيست٘ ايعُيٌ َتي٢ نيإ َكُٝياً في       بيد٤ً   زاتباً ٜعتبر عكد ايعٌُ ضازٜاً ٜٚطتشل المٛظـ 

أٚ َٔ تازٜخ َػادزت٘ بًدٙ إذا نإ َكُٝاً خازز َكس عًُ٘، بػسط إٔ ل تصٜيد ااٜياّ   ، َهإ ايعٌُ

 ؾٛز ٚصٛي٘. اتدُع١ٝايطسٚز١ٜ يٛصٛي٘ إلى َكس عًُ٘ عٔ ثلاث١ أٜاّ ٚبػسط إٔ ٜسادع 

 

 

 ( ملفات الموظفين14و )

 ٚنييٌ َييا ٜهييٕٛ َتصييلًا َطييتٓدات تعٝٝٓييٜ٘عييد يهييٌ َٛظييـ ًَييـ غخصييٞ تحؿييغ ؾٝيي٘    

 قطِ المٛظؿين. يد٣ؿغ المًـ يحبحٝات٘ ايٛظٝؿ١ٝ ٚ
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 ( بطلاٌ عكد التوظيف15و )

يتطيٌٗٝ  َيصٚز٠   ٚثيا٥ل إذا ثبت إٔ ايتعٝين تم ْتٝذ١ اْتشاٍ المٛظـ غخص١ٝ ايػير أٚ تكديمي٘    

 .لغٝاًاعتبر ايعكد  سصٛي٘ ع٢ً ايٛظٝؿ١

 

 ( المتعاوىو16ٌو )

الضييتعا١ْ  تعيياْٚين َيئ ذٟٚ ايهؿييا٤ات  –ديي١ عٓييد اتذا -يييس٥ٝظ اتدُعٝيي١ أٚ َيئ ٜؿٛضيي٘  -1

ايع١ًُٝ ٚايع١ًُٝ في غػٌ ايٛظا٥ـ المعتُد٠ ، بػيسط اتذصيٍٛ عًي٢ المٛاؾكي١ ايٓعاَٝي١ َئ دٗي١        

 عًُِٗ ااصًٞ ، ٚلمد٠ يحددٖا ز٥ٝظ اتدُع١ٝ قاب١ً يًتذدٜد.

2-     َ ٝي١،  يجٛش يًذُع١ٝ اضتعاز٠ خدَات َٛظؿين "ضعٛدٜين" َئ أٟ دٗي١ سهَٛٝي١ أٚ غيير سهٛ

لمد٠ عاّ أٚ أنجس يًعٌُ باتدُع١ٝ، ٚتصسف زٚاتبِٗ َٚطتشكاتِٗ ٚؾكاً يًعكٛد المبر١َ َعٗيِ في  

 سدٚد المٝصا١ْٝ المعتُد٠، َا لم تتشٌُ اتد١ٗ  المعير٠( زٚاتبِٗ .

 

 

 ( فترة الاختباز17و )

اتذل في إْٗا٤ يخطع المٛظـ اتددٜد يؿتر٠ اختباز َدتٗا ثلاث١ أغٗس  تطعٕٛ َٜٛاً ( ٚيًذُع١ٝ  - 1

خدَت٘ بلا إْراز ٚل َهاؾأ٠ إذا ثبت عدّ صلاسٝت٘ خلاٍ ؾتر٠ الختباز، ٚتحتطب ؾتر٠ 

 الختباز بعد ثبٛت صلاسٝت٘ يًعٌُ ضُٔ َد٠ اترد١َ.

 ل يجٛش تعٝين المٛظـ تحت الختباز انجس َٔ َس٠ ع٢ً ْؿظ المط٢ُ ايٛظٝؿٞ. -2

 

 ( فطخ العكد بلا إىراز أو مهافأة18و )

ؿطخ عكد ايعٌُ َٔ داْب اتدُع١ٝ ٜٚؿصٌ المٛظيـ دٕٚ إْيراز أٚ َهاؾيأ٠ أٚ تعيٜٛض إذا     ٜ  

 ثبت ازتهاب٘ أّٜاً َٔ المخايؿات ايتاي١ٝ:

 إذا ٚقع َٔ المٛظـ اعتدا٤ بايكٍٛ أٚ ايؿعٌ ع٢ً أسد زؤضا٥٘ أثٓا٤ ايعٌُ أٚ بطب٘. -1

 ٓصٛ  عًٝٗا في عكد ايعٌُ.إذا لم ٜكِ المٛظـ بتأد١ٜ ايتصاَات٘ ايٛظٝؿ١ٝ اتدٖٛس١ٜ الم - 2

 إذا ازتهب المٛظـ عُلًا تشلًا بايػسف ٚااَا١ْ.  -3

 إذا تعُد المٛظـ إتذام خطاز٠ َاد١ٜ  ُتًهات اتدُع١ٝ . -4

 إذا ثبت إٔ المٛظـ تدأ إلى ايتصٜٚس يٝشصٌ ع٢ً ايعٌُ . -5

ْتييا٥ر إذا ثبييت إٔ المٛظييـ اضييتػٌ َسنييصٙ ايييٛظٝؿٞ بطسٜكيي١ غييير َػييسٚع١ يًشصييٍٛ عًيي٢           -6

 َٚهاضب غخص١ٝ.

إذا تػٝب المٛظـ دٕٚ ضبب َػسٚع انجس َئ عػيسٜٔ َٜٛياً َتؿسقي١ خيلاٍ ايطي١ٓ ايٛاسيد٠ أٚ         -7

أنجس َٔ عػس٠ أٜاّ َتتاي١ٝ، ع٢ً إٔ ٜطبل ايؿصٌ إْراز نتابٞ ي٘ َٔ " اتدُع١ٝ " بعد غٝابي٘  

 ١ ايجا١ْٝ.عػس٠ أٜاّ في اتذاي١ ااٚلى، ٚبعد اْكطاع٘ عٔ ايعٌُ خمط١ أٜاّ في اتذاي
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  الفصل الرابع

 لرواتبا
 

 ( ضله السواتب19و )

 تكّٛ اتدُع١ٝ بإعداد ضًِ يًسٚاتب َٛضشاً ب٘ ايدزدات ٚاتذد ااد٢ْ يًسٚاتب ٚايعلاٚات ٚايبدلت. 

 

 سواتبال( صسف 21و )

٘  اعٌُ َٔ أٍٚ ّٜٛ يً ت٘باغسالمطتذد خطاباً  سز يًُٛظـ يح -1  ايسٚاتيب ٚتيدؾع   ،ضتًِ ؾٝي٘ عًُي

 .يًعكد كاً ٚؾ

ٚنٌ المبايؼ المطيتشك١ يًُيٛظؿين بايسٜياٍ ايطيعٛدٟ في َهيإ ايعُيٌ ٚخيلاٍ         تصسف ايسٚاتب -2

 ضاعات ايدٚاّ ايسسمٞ ٚؾل َا ًٜٞ:

 في ْٗا١ٜ ايػٗس. زٚاتبِٗالمٛظؿٕٛ تدؾع  -أ 

 ؾٛزاً. زاتب٘المٛظـ ايرٟ تٓتٗٞ خدَت٘ ٜصسف  -ب 

٘ َٚطيتشكات٘ خيلاٍ ضيبع١ أٜياّ َئ      زاتبي دؾع المٛظـ ايرٟ ٜترى ايعُيٌ َئ تًكيا٤ ْؿطي٘ ٜي      -ز 

 تسى ايعٌُ بعد سطِ َا عًٝ٘ َٔ َطتشكات.

 في ّٜٛ ايعٌُ ايطابل. يصسفٜتِ ا إداش٠ّٜٛ  ايصسفإذا صادف ّٜٛ  -د 

المطتشك١ يًُٛظؿين بعد ايتشكيل َئ غخصيٝاتِٗ ٚتيٛقٝعِٗ عًي٢       تصسف ايسٚاتب ٚالمهاؾتت - 3

ٚضييع أٟ ْعيياّ ٜطييٌٗ إدييسا٤ات  ٚيًذُعٝيي١ايػييس ، أٚ ايطييذلات المعييد٠ لهييرا  يسٚاتييبنػييـ ا

 .صسفاي

 ،أٚ يًذٗييات ايسسمٝيي١ يًذُعٝيي١المبييايؼ ايييتي تهييٕٛ َطييتشك١  َيئ َطييتشكات المٛظييـ  تحطييِ - 4

دٕٚ اتذاديي١ إلى أٟ إدييسا٤ات أخييس٣ عًيي٢ إٔ ل يجيياٚش المكييداز      اتدُعٝيي١ز٥ييٝظ  بتعُٝييدٚذيييو 

 المحذٛش غٗسٜاً ثًح ايساتب ايػٗسٟ.

ٜيد المٛظيـ عئ ايعُيٌ، ٜصيسف يي٘ ْصيـ زاتيب ٚظٝؿتي٘ ااضاضيٞ ةًٝي١ ؾيتر٠             في ساي١ نـ  - 5

نـ ايٝد، ٚفي ساي١ صدٚز اتذهِ ببرا٤ت٘ أٚ بػير ؾصً٘ عئ ايعُيٌ، تطيتهٌُ نيٌ المبيايؼ      

 المكتطع١ َٔ زاتب٘ بطبب نـ ايٝد.

 

 العلاوات( 21و )

 زٚاتب اتدُع١ٝ .يمٓح المٛظـ في بدا١ٜ نٌ عاّ ٖذسٟ علا٠ٚ ٚؾل تكِٜٛ اادا٤ سطب ضًِ  -1

% ، ٚتحطيب ايعيلا٠ٚ ٚؾيل المطيت٣ٛ ٚايدزدي١ اييتي       60ل تمٓح ايعلا٠ٚ لمٔ ٜكيٌ تكيدٜس أدا٥ي٘ عئ      -2

 عًٝٗا المٛظـ عٓد ايتكِٜٛ .
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يجٛش لإداز٠ اتدُع١ٝ َٓح المٛظـ علا٠ٚ اضيتجٓا١ٝ٥ باعتُياد َيدٜس عياّ اتدُعٝي١ أٚ َئ ٜؿٛضي٘         -3

 يًُٛظـ ٚتحكٝك٘ يٓذاسات َتُٝص٠ يًذُع١ٝ. ٚؾكاً لمبرزات ٚتٛصٝات َٔ ايس٥ٝظ المباغس

 

 ( الترقيات22و )

 ٜػترط يترق١ٝ المٛظـ َا ًٜٞ : -1

 إٔ تهٕٛ ايترق١ٝ يدزد١ ٚاسد٠ تًٞ ايدزد١ ايتي عًٝٗا المٛظـ. -أ 

 إٔ تهٕٛ ايٛظٝؿ١ ايػاغس٠ َعتُد٠ بالمٝصا١ْٝ. -ب 

 تٛؾس ايػسٚط المطًٛب١ في المسغح يػػٌ ايٛظٝؿ١ ايػاغس٠ . -ز 

إٔ ٜهٕٛ قد َط٢ عًٝ٘ عاَين ع٢ً ااقٌ في ايدزد١ ايتي ٖٛ عًٝٗيا، ٚييس٥ٝظ اتدُعٝي١     -د 

 أٚ َٔ ٜٓٛب عٓ٘ سل اضتجٓا٤ َٔ ٜساٙ َٔ ٖرا ايػسط .

إٔ ل ٜكٌ تكدٜس المسغح يًترق١ٝ في نمٛذز تكِٜٛ اادا٤ ايطٟٓٛ عٓد ايترغيٝح يًترقٝي١ عئ     -ٖي 

   دٝد (.

ْراز ( ضازٟ المؿعيٍٛ، أٚ ٜهيٕٛ في ؾيتر٠ نيـ ايٝيد عئ       إٔ ل ٜهٕٛ قد صدز بحك٘   إ -ٚ 

ايعٌُ أٚ يجسٟ َعي٘ تحكٝيل، أٚ تزياشٟ بحسَيإ َئ عيلا٠ٚ، أٚ سطيِ َئ ايساتيب لميد٠           

 خمط١ عػس َٜٛاً ؾأنجس.

ٜجبت المٛظـ عٓد ايترق١ٝ ع٢ً َسبٛط ايدزد١ ايتي تًٞ ايدزدي١ ايٛظٝؿٝي١ اييتي ٖيٛ عًٝٗيا       -ش 

 ٜكٌ َا ٜتكاضاٙ بعد ايترق١ٝ عُا نإ ٜتكاضاٙ قبًٗا. َع َساعا٠ ضًِ ايسٚاتب بحٝح ل

تعتبر ايترق١ٝ ضاز١ٜ المؿعٍٛ َٔ أٍٚ ايػٗس اييرٟ ًٜيٞ صيدٚز قيساز ايترقٝي١، ٜٚػيترط َباغيس٠         -2

المٛظـ َٗاّ ايٛظٝؿ١ المسقي٢ لهيا ، ٚفي َيد٠ أقصياٖا غيٗس ٚاسيد َئ تيازٜخ صيدٚز ايكيساز ٚإل           

 اعتبر لغٝاً.

ق١ٝ يٛظٝؿ١ أع٢ً في أنجس َٔ َٛظـ ٚتطا٣ٚ المسغيشٕٛ ؾيإٕ المؿاضي١ً    إذا تٛؾست غسٚط ايتر -3

 تهٕٛ نالآتٞ:

 اتذاصٌ ع٢ً أع٢ً تكدٜس في آخس تكسٜس أدا٤.-أ 

 اتذاصٌ ع٢ً دٚزات تدزٜب١ٝ أٚ غٗادات ع١ًُٝ.-ب 

 ااقد١َٝ.-ز 

 

 البدلات( 23و )

 ٜصسف بدٍ َٛصلات يًُٛظؿين سطب ضًِ ايسٚاتب المعتُد. -1

 ضهٔ يًُٛظؿين ٚؾل ْعاّ ايعٌُ. ٜصسف بدٍ -2

 ٜطترد بدٍ ايطهٔ في ساي١ اضتكاي١ المٛظـ، ٚذيو عٔ ايؿتر٠ ايباق١ٝ َٔ عكدٙ . - 3
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 ل ٜطترد بدٍ ايطهٔ في اتذالت ايتاي١ٝ : - 4

 ٚؾا٠ المٛظـ .-أ 

 يًُصًش١ ايعا١َ . اتدُع١ٝإْٗا٤ خد١َ المٛظـ َٔ قبٌ -ب 

إذا اقتطت ايطسٚز٠ ذيو ، ع٢ً إٔ ٜيتِ اعتُيادٙ َئ     يحدد بدٍ خطس يبعض ٚظا٥ـ اتدُع١ٝ - 5

 قبٌ  تزًظ إداز٠ اتدُع١ٝ .

 . يٓعاّ ايعٌُ ٚايعُاٍعٔ ضاعات ايعٌُ الإضاؾ١ٝ ٚؾكاً  َهاؾأ٠يًُٛظـ  اتدُع١ٝ تصسف - 6

 

 ( الاىتداب24و )

تتٛلى ايػؤٕٚ الإداز١ٜ إصيداز قيساز اْتيداب المٛظيـ ٚؾيل خطياب ايتهًٝيـ ايصيادز َئ قبيٌ            - 1

 ٥ٝظ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜٓٛب عٓ٘ .ز

تحدد َد٠ الْتداب َٔ اتد١ٗ المٓتدب١ تحدٜداً َبد٥ٝاً قبٌ ايكٝاّ بٗا ٚ يا ٜهؿيٞ ادا٤ المُٗي١     - 2

 اضتدعت ظسٚف ايعٌُ ايتُدٜد ٜبًؼ َسدع٘ بايتُدٜد ي٘ .ٚإذا 

  ؾيييتر٠  إذا َيييس  المٓتيييدب ٚلم ٜيييتُهٔ َييئ ايعيييٛد٠ في ْٗاٜييي١ ايؿيييتر٠ المكيييسز٠ يلاْتيييداب تميييدد   - 3

الْتداب، تعتبر ااٜاّ ايتاي١ٝ َٔ َد٠ المس   جاب١ إداش٠ َسض١ٝ عاد١ٜ َع ٚدٛب إثبات المس  

بتكسٜس ةبي َعتُد ٚفي ٖرٙ اتذايي١ تصيسف يًُٛظيـ المٓتيدب ؾيٛاتير ايعيلاز المصيدق١ َئ دٗي١          

 ةب١ٝ زسم١ٝ .

 . َٔ ٜٓٛب عٓ٘أٚ  اتدُع١ٝتصٜد َد٠ الْتداب عٔ غٗس ٚاسد إل  ٛاؾك١ ز٥ٝظ ل  - 4

5 -       ٚ دؾع يي٘  تي تحتطب ؾتر٠ الْتداب َٔ تازٜخ َػادز٠ المٓتيدب َكيس عًُي٘ ااصيًٞ ٚتٓتٗيٞ بعٛدتي٘ 

المصسٚؾات عٔ ايؿتر٠ المحدد٠ في قساز الْتداب ٚيجٛش تمدٜد الْتداب عٔ ايؿتر٠ المحدد٠ بكساز 

 . ز٥ٝظ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜٓٛب عٓ٘ َٔ

 

 ( ضوابط صسف بدل الاىتداب25و )

َصيازٜـ ضيؿس ٚؾيل ضيًِ     ٜصسف يًُٛظـ المٓتدب في ١َُٗ زسم١ٝ داخٌ المًُه١ أٚ خازدٗا  - 1

 زٚاتب اتدُع١ٝ .

 صسف ضًؿ١ يًُٛظـ المٓتدب في سدٚد َا ٜطتشك٘ عٔ المد٠ المحدد٠ في قساز الْتداب.ت - 2

ا ؾٝٗييا في ساييي١ اْتييداب المٛظييـ أٚ تمتعيي٘ بهاؾيي١ الإديياشات المدؾٛعيي١ اادييس المطييتشك١ ييي٘  يي   - 3

 الإداش٠ المسض١ٝ تصسف ي٘ ناٌَ ايبدلت .

ٜصسف يًُٛظيـ المٓتيدب في سايي١ الْتيداب اييداخًٞ أٚ اتريازدٞ تيرنس٠ إزنياب بايدزدي١           - 4

 ذٖاباً ٚإٜاباً . ايطٝاس١ٝ
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 ( اليكل بين الوظائف26و )

 ْكييٌ المٛظييـ َيئ ٚظٝؿتيي٘ إلى ٚظٝؿيي١ أخييس٣ أٚ َيئ َٛقييع إلى آخييس سطييب     يًذُعٝيي١ اتذييل في - 1

 إذا اضتدع٢ ايعٌُ المهًـ ب٘ ذيو .أٚ تهًٝؿ٘ بايكٝاّ بعٌُ ٚظٝؿ١  َصًش١ ايعٌُ

 (نًِ ؾأنجس . 70ٜصسف يًُٛظـ زاتب غٗس عٔ ْكً٘ َٔ َكس عًُ٘ ايطابل َطاؾ١    - 2

 

 ( المهافآت27و )

 تخطع المهاؾتت يلآتٞ:

لمٛظؿٝٗييا  ٜستمييٓح اتدُعٝيي١ َهاؾييأ٠ المٛظييـ المجييايٞ ٚغييٗادات ٚخطابييات ايػييهس ٚايتكييد         - 1

 المتُٝصٜٔ، ٚؾل المعاٜير ٚااضظ ايتي تطعٗا يريو.

 َهاؾأ٠ ْٗا١ٜ اترد١َ ٚتصسف سطب ْعاّ ايعٌُ ٚايعُاٍ ايطعٛدٟ. - 2
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 الفصل الخامض

 ازاتــــــــــــــــالإج

 

 ( إجاشتا العيدي28ًو )

 ٜتُتع المٛظـ بإداشتٞ عٝدٟ ايؿطس ٚااضش٢ سطب َا ْعاّ اتدُع١ٝ. 

 

 الإجاشات العادية (29و )

 :يلأسهاّ ايتاي١ٝ ايط١ٜٛٓ ايعاد١ٜ تخطع الإداشات 

عيئ نييٌ ضيي١ٓ َيئ ضييٓٛات َٜٛيياً (  35  ثلاثيٕٛ  ٚ عادٜيي١ َييدتٗا خمطيي١ٜطيتشل المٛظييـ إديياش٠   - 1

 ضاٙ .اتك زاتب ناٌَ ٜدؾع َكدَاً سطب آخس خدَت٘ بساتب

ٝات ايعُييٌ َييع ااخيير في َٛاعٝييد الإديياشات ايطيي١ٜٛٓ لمٛظؿٝٗييا بحطييب َكتطيي  اتدُعٝيي١دد تحيي - 2

 العتباز زغب١ المٛظـ نًُا أَهٔ ذيو.

عئ الإدياش٠ المطيتشك١ إذا اْتٗيت َيد٠ خدَتي٘ قبيٌ تمتعي٘ بٗيا ٚذييو           ٜتِ تعٜٛض المٛظـ َايٝاً  - 3

 زاتيب  عًي٢ أضياع آخيس    ايتعيٜٛض يًُيد٠ اييتي لم يحصيٌ عًي٢ إداشتي٘ عٓٗيا ، ٚيحطيب         بايٓطب١

 نإ ٜتكاضاٙ المٛظـ.

ِ غييسعٞ ٜطييتٛدب ضييذٔ المٛظييـ ٚل ٜترتييب عًيي٢ ٖييرا اتذهييِ ؾصييً٘ َيئ     إذا صييدز سهيي - 4

ٚظٝؿت٘ تحطب َد٠ بكا٥٘ في ايطيذٔ َئ زصيٝد إداشاتي٘ ، ٚفي سياٍ اْتٗيا٤ زصيٝدٙ قبيٌ اْتٗيا٤          

 تسهَٛٝت٘ يمٓح إداش٠ بدٕٚ زاتب نشد أع٢ً ثلاث١ أغٗس.

 تكيٌ ؾيتر٠ ايتُتيع عئ     يحل يًُٛظـ تجص١٥ إداشت٘ ايط١ٜٛٓ يؿتر٠ ٚاسد٠ أٚ ع٢ً ؾترات عًي٢ أل  - 5

( أٜاّ ، ٚل ٜطُح بتُدٜد الإداش٠ أنجس َٔ َس٠ ٚاسد٠، ٚل ٜؤدٌ ايتُتع بٗا أنجس  5خمط١   

 .( ضٓٛات  3َٔ ثلاخ   

يحل يًُٛظـ دَر الإداشات ايعاد١ٜ بػسط إٔ ل تصٜيد َيد٠ أٚ َيدد الإدياشات اييتي ٜتُتيع بٗيا         - 6

 َٜٛاً .(  90المٛظـ في ايط١ٓ ايٛاسد٠ عٔ تطعين   

ٜعٛ  المٛظـ عٔ زصٝدٙ َٔ الإداشات ايعاد١ٜ المطتشك١ عٓد اْتٗا٤ خدَت٘ سطب آخس زاتيب   - 7

 تكاضاٙ ٚؾكاً لما ًٜٞ :

 إذا اْتٗت خدَت٘ بطب ايٛؾا٠ أٚ ايعذص ايصشٞ ؾٝعٛ  عٔ ناٌَ زصٝدٙ َٔ الإداشات.-أ 

د١َ المٛظيـ ؾيلا ٜعيٛ     ؾُٝا عدا اتذايتين المٓصٛ  عًُٝٗا في ايؿكس٠   أ ( إذا اْتٗت خ-ب 

 ( َٜٛاً َٔ الإداشات ايعاد١ٜ . 180عٔ أنجس َٔ َا١٥ ٚثماْين   

يحل يًذُع١ٝ سطِ أٜاّ غٝياب المٛظيـ عئ ايعُيٌ َئ زصيٝدٙ َئ الإدياشات ايعادٜي١ إذا قيدّ            - 8

المٛظـ عرزاً تكبً٘ اتدُع١ٝ، أَا إذا لم ٜهٔ يي٘ زصيٝد َئ الإدياشات ؾتشطيب غٝابياً بعيرز ل        

 ا زاتباً.ٜطتشل عٓٗ
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في ساٍ تعس  المٛظـ اٟ ظسف ةازئ خازز عٔ الإزاد٠ ٜطتدع٢ تمتع٘ بأٜاّ تصٜد ع٢ً تازٜخ  -9

ايعٛد٠ ايؿع١ًٝ َئ الإدياش٠ ايطي١ٜٛٓ، ؾٝذيب عًٝي٘ إخطياز اتدُعٝي١، ٚل ٜعتُيد ايتُدٜيد إل بعيد           

 َٛاؾك١ المدٜس المطؤٍٚ.

 

 ( الإجاشة الاضطسازية31و )

ييد٣ ز٥ٝطي٘    َكبٛيي١ ( أٜياّ في ايطي١ٓ إذا أبيد٣ أضيباباً     5  َيد٠ خمطي١  ١ ٓح المٛظـ إداش٠ اضيطسازٜ يم

 خمط١ أٜاّ َتتاي١ٝ. تهٕٛإٔ ل  المباغس ع٢ً

 

 ( الإجاشة المسضية31و )

يحصٌ المٛظـ ع٢ً إداش٠ َسض١ٝ إذا أثبت َسض٘ بتكسٜس ةبي صادز َٔ َطتػيؿ٢ سهيَٛٞ   - 1

 أٚ أًٖٞ بػسط تصدٜك٘ َٔ ايػؤٕٚ ايصش١ٝ بالمٓطك١.

 ٜتِ استطاب الإداشات المسض١ٝ يًُٛظؿين ٚؾل ْعاّ ايعٌُ.- 2

 

 ( الإجاشة الاضتجيائية32و )

يمٓح المٛظـ إداش٠ اضتجٓا١ٝ٥ بدٕٚ زاتيب  ٛاؾكي١ ز٥يٝظ اتدُعٝي١ أٚ َئ ٜٓيٛب عٓي٘، عًي٢ أل تصٜيد          

 ع٢ً ثلاث١ أغٗس َٚا شاد عٔ ذيو ٜهٕٛ  ٛاؾك١ تزًظ إداز٠ اتدُع١ٝ.

 

 لغياب( إىَاء العكد ل33و )

 إذا تػٝب المٛظـ عػس٠ أٜاّ بعد اْكطا٤ َد٠ إداشت٘ بدٕٚ عرز َكبٍٛ ٜطٟٛ قٝدٙ. 

 

 ( الإجاشات الخاصة34و )

 ٜطتشكٗا المٛظـ إداش٠ خاص١، سطب اتذالت الآت١ٝ:

 ثلاث١ أٜاّ إداش٠ يصٚاد٘. -1

 ّٜٛ ٚاسد يٛلد٠ َٛيٛد ي٘. -2

ٚ إخٛت٘، ٚعًٝ٘ تكدِٜ ايٛثيا٥ل المؤٜيد٠ ييريو في    ثلاث١ أٜاّ في ساي١ ٚؾا٠ أسد أصٛي٘ أٚ ؾسٚع٘ أ -3

 ساي١ ةًبٗا.

 تطتشل المسأ٠ ايعا١ًَ باتدُع١ٝ إداشات ٚؾل ْعاّ ايعٌُ. -4

 

 ( إجاشة أداء الامتحاىات35و )

يميييٓح المٛظيييـ اييييرٟ ٜتيييابع تحصيييًٝ٘ ايعًُيييٞ إدييياش٠ بساتيييب ناَيييٌ ادا٤ الَتشاْيييات ةيييٛاٍ ؾيييتر٠   

 سٚط ايتع١ًُٝٝ ايتاي١ٝ:الَتشاْات عٔ نٌ ض١ٓ دزاض١ٝ بايػ

 إٔ ٜهٕٛ اْتطاب٘ لإسد٣ المؤضطات ايتع١ًُٝٝ المعترف بٗا. -1
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 إٔ ٜكدّ َا ٜؿٝد أدا٤ الختباز عٓد عٛدت٘ يًعٌُ. -2

 

 ( إجاشة المسافكة36و )

ٜطتشل المٛظـ إداش٠ َساؾك١ لمٔ ٜعٛلهِ غسعاً لمد٠ أقصاٖا ثلاث١ أغٗس، غٗس ٚاسيد بساتيب ناَيٌ    

تب، ٚفي ساي١ زغب١ المٛظـ تمدٜد إداش٠ المساؾك١ بدٕٚ زاتيب ٜيتِ اعتُادٖيا َئ     ٚغٗسٜٔ بٓصـ ايسا

ز٥ٝظ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜٓٛب عٓ٘ ع٢ً أل تتذاٚش ضت١ أغيٗس، ٚإذا لم ٜباغيس المٛظيـ بعيد اْتٗيا٤ َيد٠       

 ايتُدٜد ٜط٣ٛ قٝدٙ.

 

 ( إجاشة اليوو الوطني37و )

اٍٚ َيئ المٝييصإ َطًييع ايطيي١ٓ الهذسٜيي١     ٜعتييبر ايٝييّٛ ايييٛةني يًًُُهيي١ ٚايييرٟ ٜٛاؾييل ايٝييّٛ ا       -1

 ايػُط١ٝ إداش٠ زسم١ٝ.

إذا ٚاؾييل ٖييرا ايٝييّٛ   ٜييّٛ اتدُعيي١ ( ؾٝعييٛ  عٓيي٘ بٝييّٛ ايطييبت ايييرٟ بعييدٙ، ٚإذا ٚاؾييل   ٜييّٛ      -2

اترُٝظ ( ؾٝعٛ  عٓ٘ بّٝٛ اازبعا٤ ايرٟ قبً٘، ٚؾُٝيا عيدا ذييو ل ٜعيٛ  المٛظيـ عئ إدياش٠        

 ٖرا ايّٝٛ.

ني   ّٜٛ ايجلاثا٤ ( ٚناْت عط١ً أسيد ايعٝيدٜٔ تبيدأ َئ ٜيّٛ اترُيٝظ، ؾيإٕ        إذا ٚاؾل ايّٝٛ ايٛة -3

 عط١ً ايعٝد تبدأ َٔ بدا١ٜ ايّٝٛ ايٛةني.

 

 ( تكويه الأداء الوظيفي38و )

 ٚؾكاً لما ًٜٞ: يتكِٜٛ اادا٤ ايٛظٝؿٞيخطع جمٝع المٛظؿين 

ايعٓاصييس ٚؾييل ٥يي٘ ايعيياّ ُٜعييد ايييس٥ٝظ المباغييس يهييٌ َٛظييـ تكسٜييساً ضييٜٓٛاً ٜتطيئُ تكُٝٝيياً ادا  -1

 المحدد٠ في اضتُاز٠ تكِٜٛ اادا٤ ايٛظٝؿٞ.

 لعتُادٖا.المدٜس ايعاّ تعس  تكازٜس ايهؿا٠٤ ع٢ً  -2

 ؾتت.اٜٛدع ايتكسٜس في ًَـ المٛظـ ٜٚتخر أضاضاً لمٓح ايعلاٚات ٚالمه -3

 ع٢ً ْتٝذ١ تكسٜس ايهؿا٠٤ اترا  ب٘ بعد اعتُادٙ. الإةلاعيحل يًُٛظـ  -4

خلاٍ ايعياّ  نتاب١، ٚإذا لم ٜصًح َٔ غأْ٘ (  غير َسضٞ  المٛظـ اتذاصٌ ع٢ً تكدٜس  ٜٓرز -5

 ، أٚ الضتػٓا٤ عٔ خدَات٘.ْكً٘ إلى ٚظٝؿ١ أخس٣ تٓاضب اضتعدادٙ يًعٌُ يًذُع١ٝؾإٕ ايتايٞ 

 ( أياو العنل الأضبوعية39و )

 ضبٛع١ٝ بساتب ناٌَ. إداش٠ أاتدُع١  ( أٜاّ في ااضبٛع، ٜٚعتبر 6ّٜٛ باتدُع١ٝ أٜاّ ايعٌُ 

 

 ( ضاعات العنل اليومية41و )

ٚذيو خلاٍ ضا٥س غٗٛز ايط١ٓ عيدا غيٗس زَطيإ     ،( ثمإ ضاعات في اي8ّٛٝضاعات ايعٌُ ايؿع١ًٝ  

 ضاعات َٜٛٝاً. تايرٟ تخؿض خلاي٘ ضاعات ايعٌُ إلى ض المبازى
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 ( مواعيد العنل41و )

ٚؾل َٛاعٝد ايعٌُ ايتي تعًٔ في ٖرا ايػإٔ، ٜهٕٛ سطٛز المٛظؿين إلى أَانٔ ايعٌُ ٚاْصساؾِٗ 

 .اتدُع١ٝعًُاً بإٔ ايدٚاّ ع٢ً ؾترتين صباس١ٝ َٚطا١ٝ٥ يًعاًَين  كس 

 

 ( العنل الإضافي42و )

 ـ َصييًش١ ايعُييٌ ذيييو، ٜٚصييدز قييساز     إذا اقتطييت ٚقتيياً إضيياؾٝاً   بايعُييٌ المٛظييـ يمهيئ تهًٝيي

لإضاؾ١ٝ المساد تهًٝـ المٛظـ بٗا ، ٚعدد ٜٚبين ؾٝ٘ عدد ايطاعات أَ ايػؤٕٚ الإداز١ٜ ايتهًٝـ 

 ، ٜٚعتُد َٔ َدٜس عاّ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜٓٛب عٓ٘.     ااٜاّ ايلاش١َ يريو 

 

 ( مساقبة الموظفين43و )

 تتِ َساقب١ ايدٚاّ بأضايٝب ايسقاب١ ايتاي١ٝ:- 1

عًييي٢ ايبٛابييي١ أٚ َهتيييب خيييا  باييييدٚاّ  ضييياعات  ٚالْصيييسافدٗييياش تطيييذٌٝ اتذطيييٛز  -أ 

 ٌ(.ايتطذٝ

 ضذٌ قٝد اتذطٛز لمساقب١ ايدٚاّ ٚتطذٌٝ ايػٝاب ٚاتذطٛز.-ب 

 ٜعتبر ايس٥ٝظ المباغس َطؤٚلً عٔ َساقب١ دٚاّ َسؤٚضٝ٘ باضتُساز.-ز 

ٜٚتِ قٝد ايػٝاب ٚايتأخس في ضذٌ الميٛظؿين في   ،تتِ َساقب١ ايدٚاّ عٔ ةسٜل َٓدٚب أٚ أنجس- 2

 ايّٝٛ ايتايٞ.
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 الفصل الصّادط

 التظله
 

 ( حل التعله وإجساءات44ُو )

يحل يًُٛظـ ايتعًِ َٔ أٟ تصسف أٚ إدسا٤  ٜتخر بحك٘، ٜٚكدّ تعًُ٘ لمدٜسٙ "ز٥ٝطي٘ المباغيس" في   

ايعٌُ، ؾإذا لم ٜبت ؾٝ٘ خلاٍ ثلاث١ أٜاّ َٔ تازٜخ تكدِٜ ايتعًِ، ٜسؾع تعًُ٘ إلى ز٥ٝظ اتدُع١ٝ أٚ 

 خلاٍ أضبٛع ٚاسد.َٔ ٜٓٝب٘ ٚايرٟ ٜػهٌ ع٢ً ض٤ٛ ذيو تد١ٓ تؿصٌ في ايتعًِ 

 

 ( التعله مً الفصل مً الخدمة 45و )

يحل يًُٛظـ ايرٟ صدز بحك٘ قسازُ بايؿصٌ َٔ اترد١َ اضباب تأدٜب١ٝ ايتعًِ نتاب١ خلاٍ غيٗس  

َٔ تازٜخ إبلاغ٘ ايكساز، ٜٚسؾيع اييتعًِ إلى ز٥يٝظ اتدُعٝي١ أٚ َئ ٜؿٛضي٘ ٜٚهيٕٛ قيسازٙ ًَصَياً في          

 قط١ٝ ايتعًِ.

 

 تيجة التعله ( الإبلاغ بي46و )

       ٚ خمطي١ عػيس َٜٛياً َئ تيازٜخ       شٜبًؼ المٛظـ بٓتٝذي١ ايبيت في تعًُي٘ زسمٝياً ٚذييو في َٛعيد ل ٜتذيا

 تكدِٜ ايتعًِ.

 

 ( مسجعية تفطير اللائحة 47و )

لمجًظ إداز٠ اتدُع١ٝ سل تؿطير ْصٛ   ل٥ش١ غؤٕٚ ايعياًَين باتدُعٝي١( ، ٚفي سايي١ اتريلاف في     

ٗا، ًُٜذأ إلى َهتب ايعٌُ بالمحاؾعي١ ٜٚعتيبر قيسازٙ ْٗا٥ٝياً ًَٚصَياً      تؿطير أٟ بٓد أٚ ْص َٔ ْصٛص

 يًطسؾين.
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 الفصل الصّابع

 إىهاء الخدمة

 

 ( حالات اىتَاء الخدمة48و )

 في اتذالت ايتاي١ٝ: اتدُع١ٝخد١َ المٛظـ ب ٢ٓٗتُ

داً لمد٠ اْتٗا٤ َد٠ ايعكد إذا نإ تسدد المد٠، ؾإذا اضتُس ةسؾاٙ في تٓؿٝرٙ عدّ ايعكد تزد- 1

 غير تسدد٠. 

 اْتٗا٤ المٛضِ إذا نإ ايعٌُ َٛسمٝاً.- 2

 اْتٗا٤ ايعٌُ ايعسضٞ أٚ المؤقت.- 3

ٚؾا٠ المٛظـ سكٝك١ أٚ سهُاً ٜٚهيٕٛ تكسٜيس ٚؾيا٠ المٛظيـ سهُياً  ٛديب سهيِ قطيا٥ٞ          - 4

 ْٗا٥ٞ.

 اضتكاي١ المٛظـ. - 5

 بًٛؽ ايطٔ ايٓعا١َٝ. - 6

 ٤ عًُ٘ ااصًٞ.عذص المٛظـ عذصاً نًٝاً عٔ أدا - 7

 ثبٛت عدّ ايصلاس١ٝ خلاٍ ؾتر٠ الختباز   ايتذسب١ (. - 8

 سصٍٛ المٛظـ ع٢ً تكسٜسٟ نؿا١ٜ يؿترتين َتتايٝين بتكدٜس   غير َسضٞ (. - 9

 الإخلاٍ بأٟ غسط َٔ غسٚط ايعكد. - 10

أٚ إيػا٤ ايطًطات اتذه١َٝٛ زخص١ عٌُ أٚ إقا١َ المٛظـ غير ايطعٛدٟ أٚ عيدّ تجدٜيدٖا    - 11

 إبعادٙ عٔ ايبلاد.
 

 الاضتكالة ( 49)و 

، ٚيجيب عًي٢ المٛظيـ المطيتكٌٝ     ضتكاي١ بطًب َهتٛب ٜسؾع٘ المٛظـ إلى ز٥ٝط٘ المباغيس  التهٕٛ 

 الضتُساز في ايعٌُ إلى إٔ ٜبت ز٥ٝظ اتدُع١ٝ في ةًب الضتكاي١.

ٗيٞ الإديسا٤ات المتخير٠    ٚل تُكبٌ اضتكاي١ المٛظـ المحاٍ إلى ايتشكٝل أٚ المٛقيٛف عئ ايعُيٌ ستي٢ تٓت    

 بػأْ٘ ٜٚبت في أَسٙ.

 

 ( مهافأة ىَاية الخدمة 51و )

 عٓد اْتٗا٤ خد١َ المٛظـ باتدُع١ٝ ٜطتشل َهاؾأ٠ ْٗا١ٜ خد١َ ٚؾكاً لما ًٜٞ:- 1

 24ٜػييترط يصييسف َهاؾييأ٠ ْٗاٜيي١ اتردَيي١ إٔ تتذيياٚش خدَيي١ المٛظييـ باتدُعٝيي١ ضييٓتإ     

 غٗساً( ؾُا ؾٛم.

ظـ بايعٌُ ٚدب ع٢ً اتدُع١ٝ إٔ تدؾع يًُٛظـ َهاؾأ٠ عٔ َد٠ إذا اْتٗت علاقت٘ المٛ-أ 

خدَت٘ تحطب ع٢ً أضاع أدس ْصـ غٗس عٔ نٌ ض١ٓ َٔ ايطٓٛات اترُظ ااٚلى، ٚأدس 
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غييٗس ناَييٌ عيئ نييٌ ضيي١ٓ َيئ ايطييٓٛات ايتايٝيي١، ٜٚتخيير اادييس ااخييير أضاضيياً لستطيياب      

 اٙ َٓٗا في ايعٌُ.المهاؾأ٠ ٜٚطتشل المٛظـ َهاؾأ٠ عٔ أدصا٤ ايط١ٓ بٓطب١ َا قط

إذا نييإ اْتٗييا٤ علاقيي١ ايعُييٌ بطييبب اضييتكاي١ المٛظييـ ٜطييتشل في ٖييرٙ اتذاييي١ ثًييح        -ب 

المهاؾأ٠ بعد خد١َ ل تكٌ عٔ ضٓتين َتتايٝتين، ٚل تصٜد عٔ خمظ ضٓٛات، ٜٚطتشل ثًجٝٗا 

إذا شادت َد٠ خدَت٘ عًي٢ خميظ ضيٓٛات َتتايٝي١ ٚلم تبًيؼ عػيس ضيٓٛات ٜٚطيتشل المهاؾيأ٠          

 إذا بًػت َد٠ خدَت٘ عػس ضٓٛات ؾأنجس. نا١ًَ 

تُطييتشل المهاؾييأ٠ ناًَيي١ في سيياٍ تييسى المٛظييـ ايعُييٌ ْتٝذيي١ يكيي٠ٛ قيياٖس٠ خازديي١ عيئ  -ز 

إزادت٘ نُيا تطيتشكٗا المٛظؿي١ إذا أْٗيت ايعكيد خيلاٍ ضيت١ أغيٗس َئ تيازٜخ عكيد شٚادٗيا أٚ             

 ثلاث١ أغٗس َٔ تازٜخ ٚضعٗا.

تٗت خدَات٘ إل بعد سصٛي٘ ع٢ً إخلا٤ ةسف ل تُصسف أ١ٜ َطتشكات يًُٛظـ ايرٟ اْ-د 

َئ اتدُعٝي١، ٚبعييد تطيًِٝ ناؾيي١ َيا يدٜيي٘ َئ عٗييد، ٚاضيترداد ٚتطيي١ٜٛ َيا عًٝيي٘ َئ أَييٛاٍ         

 يًذُع١ٝ.

 عدّ قبٍٛ اضتكاي١ المٛظـ المحاٍ يًتشكٝل أٚ المٛقٛف عٔ ايعٌُ ست٢ ٜبت في أَسٙ.-ٖي 

 ع٢ً اانجس( َٔ تازٜخ اْتٗا٤ إذا اْتٗت خد١َ المٛظـ تُصسف َطتشكات٘ خلاٍ أضبٛع -ٚ 

ايعلاق١ ايتعاقد١ٜ، أَا إذا نإ المٛظـ ٖٛ ايرٟ أ٢ْٗ ايعكد َٔ تًكا٤ ْؿط٘ تُدؾع َطتشكات٘ 

خلاٍ َد٠ ل تصٜد عئ أضيبٛعين، ٚيًذُعٝي١ سطيِ أٟ دٜئ َطيتشل لهيا َئ المبيايؼ المطيتشك١           

 يًُٛظـ.

 زاتب ثلاث١ أغٗس.في ساي١ ايٛؾا٠ تصسف َهاؾأ٠ اترد١َ يٛزث١ المتٛؾ٢ َع - 2

 

 ( الإخطازات الموجَة إلى الموظفين 51و )

ٜييتِ إخطيياز َييٛظؿٞ اتدُعّٝيي١ بتٛدٝيي٘ إخطيياز نتييابٞ بايبرٜييد المطييذٌ إلى ايعٓييٛإ المحييدد في ًَييـ    

خد١َ نٌ َِٓٗ، أٚ ٜطًِ إيٝ٘ في ضهٓ٘ ع٢ً إٔ ٜٛقع عًٝ٘ بالضتلاّ ٚتازيخ٘، ؾإذا اَتٓيع المٛدي٘   

 ٜػٗد عًٝ٘ اثٓإ عدٍٚ َٔ شَلا٥٘ ٜٚٛضع الإبلاؽ في المًـ. إيٝ٘ الإخطاز عٔ الضتلاّ،

 

 ( إخلاء طسف الموظف52و )

ل تصسف أ١ٜ َطتشكات يًُٛظـ ايرٟ اْتٗت خدَات٘ إل بعيد سصيٛي٘ عًي٢ إخيلا٤ ةيسف َئ إداز٠       

اتدُع١ٝ،     ٚبعد تطًِٝ ناؾ١ َا يدٜ٘ َٔ عٗد، ٚاضترداد َا عًٝ٘ َٔ أَٛاٍ اتدُع١ٝ،نُا تمٓح 

 اد٠ خبر٠   في ساي١ ةًب٘ لها ( عٔ المد٠ ايتي قطاٖا باتدُع١ٝ.ي٘ غٗ
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 الفصل الثّامً

 الجساءات
 

 ( الجصاءات التي يجوش توقيعَا53و )

ٜعاقييب المٛظييـ إذا أخييٌ بٛادبييات ايعُييٌ أٚ قصييس في أدا٥يي٘ أٚ تصييسف بػييهٌ ٜطيي٤ٞ إلى ايعُييٌ أٚ   

 ١ٝ سطب ْعاّ ايعٌُ.ايعاًَين باتدُع١ٝ بػهٌ ٜتٓاؾ٢ َع ااخلام ٚايكِٝ الإضلاَ

 ٚيجٛش يًس٥ٝظ أٚ َٔ ٜؿٛض٘ تٛقٝع اتدصا٤ات ايتأدٜب١ٝ ايتاي١ٝ بحل المتطبب:

 الإْراز ايػؿٗٞ. -1

 الإْراز اترطٞ. -2

 اتذطِ َٔ ايساتب  ا ل ٜتذاٚش ثًح ايساتب ااضاضٞ في ايػٗس. -3

 اتذسَإ َٔ ايعلا٠ٚ ايط١ٜٛٓ. -4

 ايؿصٌ َٔ اترد١َ.- 5

 

 توقيع الجصاء( إجساءات 54و )

ل ٜٛقع دصا٤ ع٢ً المٛظـ باضتجٓا٤ الإْراز ايػؿٗٞ ٚاترطٞ، إل بعد إديسا٤ تحكٝيل نتيابٞ تطيذٌ     

 ؾٝ٘ أقٛاٍ المٛظـ ٜٚهٕٛ قساز اتدصا٤ َطتٓداً إلى ايتشكٝل.

 

 ( التحكيل مع الموظف55و )

ل أٚ المحككيين  يحاٍ المٛظـ يًتشكٝل بكساز َٔ ز٥ٝظ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜؿٛض٘، ٚيحدد ؾٝ٘ اضِ المحك

 ْٚٛع المخايؿات المٓطٛب١ يًُٛظـ ع٢ً أل ٜكٌ دزد١ المحكل عٔ دزد١ المحكل َع٘.

 

 ( نف اليد احتياطيّا56ًو )

يحل يس٥ٝظ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜؿٛض٘ نـ ٜد المٛظـ عٔ ايعٌُ لمد٠ ل تصٜد عٔ غٗسٜٔ عًي٢ أضياع   

 لم ٜصدز قساز بإداْت٘ أٚ ؾصً٘. استٝاةٞ سطبُا تكتطٝ٘ َتطًبات ايتشكٝل، ٜعٛد بعدٖا يًعٌُ َا

 

 

 

 

 

 

 



 

 23

 

 

 ( آجال اىكضاء آثاز الجصاءات57و )

 تصٍٚ آثاز اتدصا٤ات ايتأدٜب١ٝ ايتي ةبكت بحل المٛظـ، ٚتًػ٢ َٔ ًَؿ٘ ايٛظٝؿٞ، ٚؾكاً لما ًٜٞ:

 بعد َسٚز عاّ ٚاسد بايٓطب١ يلإْراز اترطٞ. -1

 بعد َسٚز عاَين بايٓطب١ يًشطِ َٔ ايساتب. -2

 لاث١ أعٛاّ بايٓطب١ يًشسَإ َٔ ايعلا٠ٚ ٚايترق١ٝ.بعد َسٚز ث -3

بعد َسٚز خمط١ أعٛاّ بايٓطيب١ يًؿصيٌ َئ اتردَي١، َيا لم تهئ اضيباب تشًي١ بايػيسف أٚ           -4

 ااَا١ْ.



 

 24

 

 الفصل التّاشع

 رشوو الإقامة والجوازات والإركاب

 

 ( زضوو الإقامة والجواشات58و )

  هؿٛيٝٗا غير ايطعٛدٜين ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ:تتشٌُ اتدُع١ٝ تهايٝـ الإدسا٤ات المتعًك١  

 زضّٛ اضتخساز ٚتجدٜد الإقا١َ.- 1

 زضّٛ تأغير٠ اترسٚز ٚايعٛد٠ عٓد ضؿسِٖ في الإداش٠ ايط١ٜٛٓ، َس٠ ٚاسد٠ نٌ عاَين.- 2

 زضّٛ تأغير٠ اترسٚز ٚايعٛد٠ عٓد ضؿسِٖ في َٗاّ زسم١ٝ خازز المًُه١.- 3

 

 ( الترانس والإزناب59و )

ُع١ٝ بتأَين ترانس ضؿس َٓطٛبٝٗا غير ايطعٛدٜين َٚساؾكِٝٗ َٔ عا٥لاتِٗ المك١ُٝ َعٗيِ،  تكّٛ اتد 

في سدٚد أزبع١ ترانس،  ا في ذيو ترنس٠ المتعاقد ْؿط٘، ٚتطتشل ترانس ايطؿس ضيٛا٤ ضياؾسٚا   

 بصشب١ المتعاقد أٚ ؾسادٟ، ٚذيو ٚؾكاً لما ًٜٞ:

1 -      ٘ في بداٜيي١ ايتعاقييد َييا لم ٜهيئ َكُٝيياً     َييس٠ ٚاسييد٠ سييين ايكييدّٚ َيئ َٛةٓيي٘ إلى َكييس عًُيي

 بالمًُه١ عٓد ايتعاقد.

َٔ َكس عًُي٘ إلى َٛةٓي٘ ااصيًٞ ذٖابياً ٚإٜابيا َيس٠ نيٌ ضيٓتين خيلاٍ ايتعاقيد، عٓيد تمتعي٘              - 2

 بإداشت٘ ايط١ٜٛٓ ايعاد١ٜ. 

َٔ َكس عًُ٘ إلى َٛةٓ٘ ااصيًٞ عٓيد اْتٗيا٤ عكيدٙ َٚػادزتي٘ ْٗا٥ٝياً، َيا لم تمٓشي٘ اتدُعٝي١           - 3

اشلً يٓكييٌ نؿايتيي٘ عًيي٢ نؿٝييٌ آخييس.  تم تعييدٌٜ ٖييرٙ ايؿكييس٠  ييا ٜتٛاؾييل َييع أسهيياّ ْعيياّ   تٓيي

 ايعٌُ(

تهٕٛ ايترانس المػاز إيٝٗا صيادز٠ عًي٢ ايٓكيٌ اييٛةني   اترطيٛط اتدٜٛي١ ايطيعٛد١ٜ ( عًي٢          - 4

١ ايدزد١ ايطٝاس١ٝ المخؿط١.  إيصاّ المتعاقد بايطؿس عٔ ةسٜل ايبر غير َٓاضب لما ؾٝ٘ َٔ المػيك 

 ٚايعٓت(.

%( نشيد  50ٜطكط سل المتعاقيد غيير ايطيعٛدٟ في تيرانس ضيؿس َساؾكٝي٘ المطيتشك١ بٓطيب١           - 5

 أقص٢ إذا زغب في تعٜٛط٘ عٓٗا بدلً َٔ َٓش٘ ايترانس.
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 الفصل العاظر

 التدريب

 

 ( الأحهاو المتصلة بالتدزيب61و )

ًَيي١، ٜٚييتِ تسغييٝح المييٛظؿين  ٜكييسز تزًييظ الإداز٠ ساديي١ اتدُعٝيي١ َيئ ايتييدزٜب يًهييٛادز ايعا   - 1

 المتعاقدٜٔ سطب ايدٚزات ايتي ٜكسٖا المجًظ.

يجٛش يس٥ٝظ اتدُعٝي١ أٚ َئ ٜؿٛضي٘ في اتذيالت ايطيسٚز١ٜ إيجياد َئ ٜيساٙ َٓاضيباً يًتيدزٜب            - 2

 ٚؾكاً تذاد١ َٚتطًبات ايعٌُ.

 ٜعتبر ايتدزٜب دص٤اً َٔ ايعٌُ ٚل يحل يًُٛظـ زؾط٘ أٚ العتراز عٓ٘. - 3

تُس صسف أدس المٛظـ ةٛاٍ ؾتر٠ ايتدزٜب أٚ ايتأٌٖٝ في اييداخٌ ٚاتريازز َيع َساعيا٠ َيٓح      ٜط – 4

المٛظييـ بييدٍ اْتييداب في ساييي١ ايتييدزٜب في َدٜٓيي١ خييازز َٛقييع عًُيي٘ سطييب  المعتُييد باتدُعٝيي١( 

 ٚتتشٌُ اتدُع١ٝ تهايٝـ ايتدزٜب ٚايتأٌٖٝ يًُٛظؿين بٗا ضٛا٤ً داخٌ المد١ٜٓ أٚ خازدٗا.

١ٝ إٔ تٓٗٞ تدزٜب أٚ تأٌٖٝ المٛظـ ٚإٔ تُحًُ٘ ناؾ١ ايٓؿكات ايتي صسؾتٗا عًٝ٘ في يحل يًذُع – 5

 ضبٌٝ ذيو، في اتذالت ايتاي١ٝ:

 إذا ثبت في ايتكازٜس ايصادز٠ عٔ اتد١ٗ ايتي تتٛلى تدزٜب٘ أٚ تأًٖٝ٘ أْ٘ غير داد في ذيو.-أ 

 يريو دٕٚ عرز َكبٍٛ.إذا قسز المٛظـ إْٗا٤ ايتدزٜب أٚ ايتأٌٖٝ قبٌ المٛعد المحدد -ب 

 إذا تػٝب المٛظـ عٔ ايتدزٜب دٕٚ إذٕ َطبل أٚ عرز َكبٍٛ.-ز 

 ( َٔ ْعاّ ايعٌُ.80إذا أْٗٝت علاق١ ايعٌُ بين ايطسؾين ٚؾكاً يًُاد٠  -د 
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 الفصل الحادي ععر

 أحكاو عامة :
 

 واجبات الجنعية (61)و 

 تًتصّ اتدُع١ٝ  ا ًٜٞ:

 ٝؿ١ المعّٝٔ عًٝٗا ٚؾكاً يعكد ايعٌُ.إةلاع المٛظـ ع٢ً ٚصـ ايٛظ – 1

َعا١ًَ َٛظؿٝٗا بػهٌ ل٥ل ٜبرش اٖتُاَٗا بأسٛالهِ َٚصاتذِٗ ٚالَتٓاع عٔ نٌ قٍٛ أٚ  – 2

 ؾعٌ يمظ دِٜٓٗ أٚ نساَتِٗ.

 إٔ تدؾع يًُٛظـ أدسٙ في ايصَإ ٚالمهإ ايًرٜٔ يحددُٖا ايعكد أٚ ايعسف. – 3

َُٓع المٛظـ عٔ ايعٌُ يطبب زاد – 4  ع إلى صاسب ايعٌُ نإ ي٘ اتذل في أدس َد٠ المٓع.إذا 
 

 التصامات موظف الجنعية (62)و 

ٍٍ بايٛادبات المٓصٛ  عًٝٗا في ْعاّ ايعٌُ، ٜتعين ع٢ً المٛظـ اليتصاّ ايتاّ  ا ًٜٞ :  دٕٚ إخلا

َيع  الةلاع ع٢ً ااْع١ُ ٚايًٛا٥ح المعٍُٛ بٗا في اتدُع١ٝ ٚبعٓا١ٜ تا١َ، يطيُإ اْطيذاّ عًُي٘     -1

 اتدُع١ٝ، ٚعدّ الإخلاٍ  ا دا٤ ؾٝٗا.

المعسؾييي١ ايتاَيييي١ بالمٗيييياّ ٚايٛادبيييات ايٛظٝؿٝيييي١ يًٛظٝؿيييي١ اييييتي ٜػييييػًٗا، ٚسييييدٚد صييييلاسٝتٗا     -2

 َٚطؤٚيٝاتٗا دٕٚ تجاٚش أٚ إُٖاٍ.

إٔ ٜهٕٛ ضًٛن٘ َتؿكاً َع َا ٜكتطٝ٘ عًُ٘ َٔ غسف ْٚصا١ٖ ٚأَا١ْ ٚتعيإٚ، ٚ يا ٜتُاغي٢     -3

 اؾٗا.َع زضاي١ اتدُع١ٝ ٚأٖد

 المحاؾع١ ع٢ً أَٛاٍ اتدُع١ٝ ٚممتًهاتٗا ٚٚثا٥كٗا ٚأضسازٖا. -4

المحاؾع١ عًي٢ َٛاعٝيد ايعُيٌ ايَٝٛٝي١ في َكيس عًُي٘، ٚتهيسٜظ ٚقتي٘ لإتصياش المٗياّ المٛنًي١             - 5

 إيٝ٘.

تٓؿٝيير ايتعًُٝييات ٚااٚاَييس ايييتي تصييدز إيٝيي٘ َيئ زؤضييا٥٘،  ييا ل ٜتعيياز  َييع يييٛا٥ح ٚأٖييداف     -6

 اتدُع١ٝ.

ٜعُييٌ في المهييإ ٚالمٛقييع ايييرٟ تحييددٙ اتدُعٝيي١، ًٜٚتييصّ بهاؾيي١ ايًييٛا٥ح ٚايكٛاعييد ايييتي        إٔ  -7

 تحهِ عًُ٘.
 

 التصامات أخلاقية( 63)و 

ُّٓت٘ الماد٠ّ    (  ايطابك١(، ًٜتصّ َٛظـ اتدُع١ٝ  ا ًٜٞ:61علا٠ًٚ ع٢ً َا تط

اقتطييت  عييدّ إؾػييا٤ أٜيي١ َعًَٛييات ٜطًييع عًٝٗييا بحهييِ ٚظٝؿتيي٘، ضييٛا٤ ناْييت ضييس١ٜ أٚ            - 1

 ايتعًُٝات عدّ إؾػا٥ٗا.
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عيدّ الستؿيياظ يٓؿطيي٘ بأصيٌ أٚ صييٛز٠ اٜيي١ ٚثٝكيي١ زسمٝي١ تخييص ايعُييٌ في اتدُعٝيي١، أٚ ذات     - 2

 ةابع ضسٟ.

 عدّ اْتٗاز أٟ ضٝاضات تتعاز  َع ضٝاضات اتدُع١ٝ. - 3

َئ  الَتٓاع عٔ ةًب أٚ قبٍٛ أٟ تبرع أٚ إنسا١َٝ أٚ ٚضاّ أٚ ٖد١ٜ يػخصي٘، أٚ قُٝي١ أتعياب     – 4

 أٟ د١ٗ.

الَتٓيياع عيئ الإدل٤ بتصييسٜح أٚ ْػييس َعًَٛييات تتعًييل بٓػيياط اتدُعٝيي١ أٚ إيكييا٤ تساضييس٠ أٚ         – 5

الغييتراى في سيييدٜح عيييبر ٚضيييا٥ٌ الإعيييلاّ المختًؿييي١، دٕٚ إذٕ َطيييبل أٚ تيييسخٝص َييئ ز٥يييٝظ  

 اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜٓٛب عٓ٘.

ػيير، أٚ ممازضي١ أعُياٍ أخيس٣     الَتٓاع عٔ اتدُع بيين ٚظٝؿتي٘ في اتدُعٝي١ ٚبيين ايعُيٌ ييد٣ اي       – 6

تتعاز  َع ٚادبات٘ باتدُع١ٝ نيإ ٜهيٕٛ َكياٚلً أٚ َتعٗيداً أٚ ٚنيٝلًا بايعُٛيي١ ٚتضيٛٙ، ٚل        

 ٜػٌُ ٖرا اليتصاّ المتعإْٚٛ َع اتدُع١ٝ.

 

 العله بلائحة شؤوٌ العاملين بالجنعية والإعلاٌ عيَا (64)و 

تزًيظ الإداز٠ ٚتطيسٟ عًي٢ جمٝيع الميٛظؿين      تصدز ل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتدُعٝي١ بكيساز َئ    - 1

 باتدُع١ٝ اعتبازاً َٔ تازٜخ اعتُادٖا، ٚتًُػٞ َا يخايؿٗا َٔ أسهاّ ضاز١ٜ قبٌ ْؿاذٖا.

ٜتِ الإعلإ عٔ ل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتدُع١ٝ بإةلاع المٛظؿين عًٝٗا َٔ قبٌ زؤضا٥ِٗ ٚأخر - 2

 ِ عًٝٗا.تٛقٝعِٗ  بايعًِ، ٚٚضعٗا في َهإ تشصص ٜطٌٗ اةلاعٗ

 

 اللوائح التهنيلية (65)و 

لمجًظ الإداز٠ اتذل في إصداز يٛا٥ح ته١ًُٝٝ يلا٥ش١ غؤٕٚ ايعياًَين باتدُعٝي١، نُيا يي٘       

اتذل في إدخاٍ أٟ تعدٜلات عًٝٗا نًُا دعت اتذاد١ َٚصيًش١ ايعُيٌ ييريو، ٚ يا يحكيل ايؿا٥يد٠       

 المسد٠ٛ يهٌ َٔ اتدُع١ٝ ٚالمٛظـ.

 

 الاجتناعيةىعاو التأمييات ( 66)و 

 يخطع المٛظؿٕٛ باتدُع١ٝ يٓعاّ ايتأَٝٓات الدتُاع١ٝ .

 

 الاضتجياءات( 67)و 

َع َساعا٠ اليتيصاّ بأسهياّ ْعياّ ايعُيٌ، يجيٛش ييس٥ٝظ اتدُعٝي١ أٚ َئ ٜٓيٛب عٓي٘ اضيتجٓا٤ بعيض              

 ايٛظا٥ـ َٔ أسهاّ ل٥ش١ غؤٕٚ ايعاًَين باتدُع١ٝ عٓد ايتعٝين، َساعا٠ً يًطسٚزات الدتُاع١ٝ. 
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 تفويض الصلاحية( 68)و 

لمجًظ إداز٠ اتدُع١ٝ ٚز٥ٝط٘ اتذل في تؿٜٛض بعيض ايصيلاسٝات المكيسز٠ في ل٥شي١ غيؤٕٚ ايعياًَين       

 باتدُع١ٝ. نُا يختص تزًظ الإداز٠ بتؿطيرٖا.
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 الفصل الثاىي ععر

 الخدمات :
 

 البرامج والأىشطة (69)و 
 

 ٝٗا.تكّٛ اتدُع١ٝ بإعداد بساَر ٚأْػط١ ادتُاع١ٝ لمٓطٛب

 

 السعاية الطبية وإصابات العنل (71)و 

تٛؾس اتدُع١ٝ ايعٓا١ٜ ايصش١ٝ ٚايٛقا١ٝ٥ ٚايعلاد١ٝ يًُٛظؿين ٚذيو بايتعاقد َع غسن١ ايتأَين  – 1

 ايطبي ٚؾل ْعاّ ايطُإ ايصشٞ ايتعاْٚٞ.

ٜطتج٢ٓ َٔ ايعلاز ايٓعازات ايطب١ٝ ٚتسنٝب ااضٓإ ٚااةساف ايصٓاع١ٝ ٚايعًُٝات  – 2

 ١ًٝٝ َٚا في سهُٗا.ايتذُ

ع٢ً المٛظـ ايرٟ ٜصاب بإصاب١ عٌُ أٚ  س  َٗني إٔ ٜبًؼ ز٥ٝط٘ المباغس أٚ الإداز٠ ؾٛز  – 3

 اضتطاعت٘ ٚي٘ َسادع١ ايطبٝب َباغس٠ َت٢ اضتدعت سايت٘ ذيو.

 تكّٛ اتدُع١ٝ بالغتراى عٔ جمٝع المٛظؿين في ؾسع ااخطاز الم١ٝٓٗ بايتأَٝٓات الدتُاع١ٝ. – 4

طبل في غإٔ إصابات ايعٌُ ٚااَسا  الم١ٝٓٗ أسهاّ ؾسع ااخطاز الم١ٝٓٗ المٓصٛ  عًٝٗا في ٜ – 5

 ْعاّ ايتأَٝٓات الدتُاع١ٝ.
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 العلاوات الصيوية

 وشله الرواتب والاىتداب

 
 : الطياضات العامة للعلاوات الطيوية

 :التالية الضوابط وفل الطيوية العلاوات تميح

 .اتدُع١ٝ في ايصلاس١ٝ صاسب١ اتد١ٗ قبٌ َٔ ايط١ٜٛٓ ايعلاٚات َٓح َبدأ إقساز.1

 .بريو المٓصسّ ايعاّ خلاٍ ٚزبحٝتٗا يًذُع١ٝ المايٞ المسنص ٜطُح إٔ.2

 .اادا٤ تكازٜس سطب ايط١ٜٛٓ ايعلاٚات تمٓح.3

 أغٗس ضت١( 6  باتدُع١ٝ ايتشاق٘ ع٢ً َط٢ قد المٛظـ ٜهٕٛ إٔ ايط١ٜٛٓ ايعلا٠ٚ لمٓح ٜػترط.4

 .ااقٌ ع٢ً

 400يهٕٛ المد١ٜٓ ْا١ٝ٥ ٚل ٜٛدد بٗا َطاز ؾٝصسف لمٛظؿٞ ااقطاّ عٔ ايّٝٛ ايٛاسد َبًؼ   -5

زٜاٍ ( غاٌَ ايطهٔ ٚالإعاغ١ ٚالمٛاصلات ، ٜٚصسف لمدٜسٟ الإدازات عٔ ايّٝٛ ايٛاسد َبًؼ 

 ( زٜاٍ غاٌَ ايطهٔ ٚالإعاغ١ ٚالمٛاصلات .600 

 

 ية الخيرية لتحفيغ الكسآٌ الهسيه بمحافعة الكيفرةضله زواتب الموظفين الإدازيين بالجنع
 

 الدرجات
 15 14 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 العلاوة الأساس الفترة المؤهل
 4181 3961 3841 3721 3611 3481 3361 3241 3121 3111 2881 2761 2641 2521 2641 121 2411 1 ثانوي

 4761 4621 4481 4341 4211 4161 3921 3781 3641 3511 3361 3211 3181 2941 2811 141 2811 1 دبلوم

 5441 5281 5121 4961 4811 4641 4481 4321 4161 4111 3841 3681 3521 3361 3211 161 3211 1 جامعي

 
 يشنل فكط الموظفين الإدازيين بالجنعية الريً يلتصمً بالدواو اليومي وبالطاعات  : الصله

 ترتين .ضاعات ( على ف 8المحددة ) 

  فأنجس . 85يطتحل الموظف علاوة ضيوية إذا حصل على تكديس % 

 
 

 

 


